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1. Altalianos rendelkezések

1. 1. Az alapitd okiratban foglaltak részletezése

Az intézmény — a jogszabdlyi el6irdsoknak megfelelendd — alapitd okiratdban foglaltakat e Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzatban részletezi.

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
alapjan e szabalyzat hatarozza meg a koznevelési intézmény muikdodésére, belsd és kiilso
kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket.

A Szabalyzatot az intézmény vezetdje készitette el.

A szabdlyzat nevel6testiillet fogadja el a sziiléi kozosség véleményezését kovetden, és az
intézményvezetd jovahagyasaval valik érvényessé.

Alapito okirat mellékletben.
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1. 2. Alairas és bélyegz0 hasznalat

Alairasi joga az 6voda vezetdjének, tavolléte esetén kijelolt helyettesének van. Az 6voda pecsétjét a
vezetd, az Ovodatitkar, illetve vasarlasnal {igyintézés esetén a megbizott dolgoz6 hasznélhatja
(ilyenkor a pecsétet atvételi elismervény ellenében lehet kiadni)

Az 6vodanak két hosszu és egy kerek pecsétje van

Az intézmény hosszll bélyegzdinek szovege €s lenyomata:

Az intézmény kerek bélyegzdjének szovege €s lenyomata:

2. SZMSZ. célja, feladata, hatalya

Célja:

Az intézmény jogszerl, zavartalan, biztonsdgos miikddésének biztositasa.

- demokratikus rendjének fenntartasa

- szervezeti felépitésének meghatarozasa.

A nevelési programban rogzitett cél és feladatrendszer hatékony megvalositdsdhoz az intézmény
miukodeésének, belsé rendjének kialakitasa, a belsd €s kiilsé kapcsolatok szabalyozasa és azoknak a
rendelkezéseknek a megfogalmazasa, amelyeket a jogszabalyok nem utalnak mas hataskorbe.

Az SZMSZ, a magasabb szintli jogszabalyok rendelkezésein tul, elveiben és tartalméban illeszkedik
az intézmény mas belsd szabalyaihoz, alapdokumentumaihoz.

2. 1. Személyi hatdlya
A SZMSZ hatélya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban allo személyekre, valamint mindazokra,
akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.
Az intézménnyel jogviszonyban all6 személyek:
Az 6vodaba jaro gyermekek kozossége
A gyermekek sziilei, torvényes képviselodi
A nevel6testiilet tagjai
Az 6voda minden kozalkalmazottja
Egyéb, az intézménnyel jogviszonyban nem all6 személyek:
— Ko6zhaszni munkavallalok
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— Az intézmény teriiletén munkat végzok
— Az intézmény rendezvényein részt vevok
2. 2. Teriileti hatalya

A SZMSZ eldiréasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartézkodas ideje alatt, valamint az
intézmény altal kiils6 helyszinen szervezett rendezvényeken, programokon a rendezvények ideje
alatt.

3. Az intézmény szabalyszeri miikodését meghatarozo alapdokumentumok és belso
szabalyzatok
— Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
— Alapité Okirat
— Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és mellékletei
— Hazirend
— Helyi Pedagogiai Program

4. A SZMSZ és az intézményi dokumentumok nyilvanossaga, tajékoztatasukkal
kapcsolatos rendelkezés

Az o6voda alapdokumentumait (PP, SZMSZ, Munkaterv, Hazirend) a sziilok megismerhetik a
jogszabdlyban eldirt modon, az 6voda honlapjan. Elhelyezésiikk az intézményegységek vezetdi
irodajaban, illetve neveldi szobajaban. A Hazirendet minden beiratkozé betekintésre atveszi, e-mail —
ben megkapja, ezt alairasaval igazolja, egy példany a csoportszobak 6lt6z6jében, a falitijsagon,
folyamatosan megtekinthetd, illetve minden dokumentumunk a jogszabalyban eléirt médon az 6voda
honlapjan megtalalhato.

Az elébbi dokumentumokra, illetve barmely az intézményt érintd kérdésben (a kotelezo titoktartas
figyelembevételével) tajékoztatast az dvodapedagogusok, illetve az dvodavezetd adnak.

A pedagogiai program a nyitvatartasi idoben minden csoportban megismerhetd, betekintésre
atadhato. Tovabba megtekinthetd az 6voda honlapjan is. Szébeli informacio eldzetes egyeztetés
alapjan vezetdi vagy pedagogiai fogadoorakon kérhetd.
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5. Az 6voda miikodési rendje

5. 1. Az intézmény szervezeti felépitése

Kozalkalmazotti Tanacs

Munkak6zosség
vezetd ¢
Ovoda-
pedagdgusok

5. 2. Alkalmazottak 1étszama: 15 £6

Engedélyezett 6vondi létszam:
Ebbdl vezetd:

Pedagdgiai asszisztens
Dajka
Ovodatitkar

Intézményvezetd

Sziil61 Szervezet

Vezetbhelyettes

Ovodatitkar

9 6 ebbdl
1 f6 vezetd
1 16 vezetohelyettes

116
4 19
1 6

A Brunszvik Teréz Napkozi Otthonos Ovoda vezetését 1 kinevezett intézményvezets és egy

vezetbhelyettes latja el.

Az intézményvezetd székhelye: Héviz, Sugar utca 7.
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5. 3. A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-t6] a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.

A nevelési év helyi rendjét az 6voda éves munkaterve tartalmazza.

A munkatervhez ki kell kérni:
— az 6vodai sziil6i szervezet (kdzosség) véleményét.

Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:
— az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok iddpontjat, felhasznalasat (max. 5 nap),
— a sziinetek idétartamat,
— amegemlékezések, a nemzeti, az 6vodai iinnepek megtinneplésének iddpontjat,
— aneveldtestiileti, és a sziil6i értekezletek, valamint fogadodrak idépont;jat.
— az intézmény bemutatkozasat szolgalo nyilt nap idépontjat

5. 4. Az 6voda nyitvatartasi rendje:

A 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 12 § alapjan

Az intézmény a nyari takaritas idejére zarva tart (4 hét). A sziinet pontos idépontjarol a sziilok az
adott év februar 15-t6l a csoportok faliujsagjan értestilhetnek.

A nyari zdrva tartds eldtt 30 nappal, Gssze kell gylijteni a gyermekek elhelyezésére vonatkozo
igényeket és a sziiloket, a gyermekeket fogadd dvodarol, a zarast megel6zden tajékoztatni kell.

— a nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb 7 nappal a zarva tartdst megeldzden a sziiloket
tajékoztatni kell.

5. 5. A gvermekek benntartézkodasanak rendje

Ovoda: 6 00 - 17 00
Az 6vodaban 6 30 - 7 00 oraig, sziikség esetén Ovondi tigyeletet tartunk, 7 00 oratol minden
csoportban 6voné foglalkozik a gyermekekkel a teljes nyitvatartasi id6 alatt.

A hivatalos ligyek intézése az intézményvezetd (vagy az ovodatitkar) irodajaban torténik.

Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tol valo eltérést az intézmény vVezetdje engedélyezi.
Nevelés nélkiili munkanapot nevelési évenként 5 alkalommal vesz igénybe a nevel6testiilet, melyet
nevelési értekezletek, illetve tovabbképzés, tapasztalatcsere latogatas céljara hasznal fel.

5. 6. Az alkalmazottak benntartdozkodds rendje:

Az alkalmazottak munkakori feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak.

A pedagogus heti teljes munkaideje (40 ora) a kotelezd oOrdkbol, valamint a nevelémunkaval
Osszefliggd feladatok ellatdsdhoz sziikséges idobol all.

Az dvodatitkar és dajkak heti teljes munkaideje 40 ora.

Az alkalmazottak napi munkarendjét €s a helyettesitési rendet a kdzponti 6vodaban a vezetd, a
telephelyen a vezet6-helyettes allapitja meg. A konkrét napi munkabeosztasok Osszeallitasanal az
intézmény feladatellatdsanak zavartalan biztositasat, és a pedagogusok feltétlen jelenlétét és
kozremiikodését a teljes nyitva tartas idejében figyelembe kell venni.

A kozosségi tulajdon védelmében az 6voda nyitdsa és zarasa a dajkak feladata és feleldssége.
Kulcsmasolatok az irodak elétti térben, zart szekrényben vannak,
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5. 7. A vezetok intézményben tartbzkodasanak rendje:

Az intézmény nyitvatartasa alatt a vezetdk az alabbi rendben tartézkodnak az intézményben:

Intézményvezetd - 730-1530
Intézményvezetd helyettes — 7.00-13.30
10.30 - 17.00

A munkarend szerint ez idében munkat végzé ovodapedagogus az intézmény miikddésével, a
gyermekek biztonsdganak megovasaval osszefiiggd tigyeket 15 30 — 17 00 intézi.

5. 8. Belépés és benntartdzkoddas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
intézménnyel

A gyermekeket kisérd sziilok kivételével, az Ovodaval jogviszonyban nem all6 személyek az
ovodatitkarnak jelentik be, hogy milyen ligyben jelentek meg az 6vodaban.
Az ovodatitkar a feladatkorét meghalado ligyekben jelentkezd kiilsé személyeket az 6vodavezetdnek
jelenti be.
A fenntartdi, szakértdi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatds az Ovodavezetdvel valo
egyeztetés szerint torténik.
Az ovodai csoportok, és foglalkozasok latogatisat mas személyek részére az Gvodavezetd
engedélyezi.

— hitoktato

— védond

— logopédus

— fejlesztd pedagogus

— gyermekorvos

— fogorvos

— szildék

A hitoktatd, logopédus, fejlesztd pedagdgus a foglalkozasokat a fejleszté szobdban vagy a
tornateremben tartjak.
A réjuk bizott gyerekekért a foglalkozas idétartama alatt felelnek.

6. Az 6voda helyiségeinek, létesitményének hasznalati rendje

Az intézmény minden dolgozdja felelés a kozosségi tulajdon védelméért, a berendezési targyak
felszerelések allaganak megdrzéséért, az energiatakarékos felhasznalasaért, a tiiz-, baleset-, és
munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A gyermekek az 6voda helyiségeit és udvarat csak dvodapedagogusi feliigyelet mellett hasznalhatjak.
Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszerelési targyait, eszkozeit csak az
ovodavezetd engedélyével, lehet onnan elvinni.

A nevel6i szobat az dvodapedagogusok és a pedagodgiai munkat kozvetlen segitok hasznaljak, ez a
nevelQtestiileti értekezletek helye is. A sziilé1 kozosség értekezletire is rendelkezésre all. Tovabba a
Az udvar els6ésorban a gyermekek levegdén vald foglalkoztatasdra hasznalhat6, a tavaszi, nyari
idoszakban a foglalkozasok levezetésére. A gyermekek levegdztetését naponként biztositani kell az
évszaktol fliggetleniil és az iddjarasnak megfeleléen a pedagodgiai programnak megfeleléen. A
rendért, a jatékok és eszk6zok kiméletes hasznalataért, elrakasaért az 6vodapedagogus felel.

Az 6voda helyiségeiben part nem miikodhet. 2011. évi CXC. Torvény 24§ (3)
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6. 1 Ueynokok, kereskeddk, iizletk6ték benntartozkodasanak eljarasrendje

Eldzetes egyeztetés alapjan az 6vodavezetd altal kijeldlt helységben torténhet.
7. Elektronikus uton eléallitott papir alapu nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az elektronikus uton eldallitott, kinyomtatott nyomtatvanyokat az dvodavezetd alairdsaval és az
ovoda korbélyegzdjével hitelesiti.

Az elektronikus rendszer haszndlata soran kinyomtatott és az Ovodavezetd altal hitelesitett
dokumentumok, iratok irattari elhelyezésre keriilnek.

Lasd: Irattari terv.

8. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai

Az intézmény a kovetkezok szerint szabalyozza az intézményben folytathatd reklamtevékenységet:
A tiltott és megengedett reklamtevékenység
Az intézményben a kovetkezok kivételével tilos a reklamtevékenység.
Megengedett a reklamtevékenység, ha a reklam:
— a gyermekeknek szol, és
— akovetkezo6 tevékenységekkel kapcsolatos:
— egészseéges €letmdd,
— kornyezetvédelem,
— tarsadalmi tevékenység,
— kozéleti tevékenység,
— kulturalis tevékenység.
A reklamtevékenység folytatasanak minden formdja, modja csak az intézményvezetd engedélyével
lehetséges.
Az intézményben folytathato rekldmtevékenység lehetséges formai, modjai
Az intézményben folytathatd reklamtevékenység lehetséges formai, modjai:
a. ujsagok terjesztése,
b. szordlapok,
c. plakatok,
d. szobeli tajékoztatas stb.
Az adott reklamtevékenység soran alkalmazhato format, modot az intézményvezeto altal kiadott
engedély hatarozza meg.
Az intézményben késziilt fotok és video felvételek interneten, kozosségi portalokon valo
megjelentetése csak a szereplok/érintettek el6zetes hozzajarulasaval lehetséges.
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9. A vezetok kozotti kapcsolattartas rendje és formaja

9. 1. A vezetdk kozotti feladatmegosztas, kiadmanvyozas és képviselet rendje

Ellatandé  feladatok a  vezetok | Feladatot ellaté vezeté6 | Egyéb /helyettes, | Megjegyzés kiadmanyozashoz

munkakori leirasa alapjan ellenér stb.

Szakszeri és torvényes miikodés Ovodavezetd Ovodavezet6 helyettes |folyamatos

Célszerii és takarékos gazdalkodas Ovodavezet Ovodavezet6 helyettes |4 héten tili tartds hidnyzas esetén

Pénziigyi és gazdalkodasi feladatok Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes |2 héten tali tartds hianyzas esetén kivétel:
folyamatos megrendelés-szerz6dés:  dolgozoi
bérlet, rezsi koltség, meglévo eldfizetés,
helyettesités  elrendelése  €és  elszdmolésa,
gyermekétkeztetés szamlai,

Gyermek és ifjusagvédelem Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes |2 héten tuli tartds hidnyzas esetén, kivétel az
azonnali intézkedést kivand veszélyeztetettség
felmeriilése

Gyermekbalesetek megelézése Ovodavezetd Ovodavezeté helyettes | folyamatos

Egészségiigyi vizsgalat megszervezése Ovodavezetd helyettes | Ovodavezetd folyamatos

Ellenérzési, mérési, értékelési rendszer | Ovodavezetd Ovodavezeté helyettes | folyamatos

mikodtetése

Pedagogiai program végrehajtasa, | Ovodavezetd Ovodavezeté helyettes | folyamatos

ellendrzése.

Eves munkaterv elkészitése, értékelése Ovodavezet Ovodavezeté helyettes |4 héten tili tartds hianyzas esetén

Beiskolazasi feladatok lebonyolitasa Ovodavezetd Ovodavezeté helyettes |4 héten tili tartds hianyzas esetén

Pedagégus tovabbképzési program és | Ovodavezetd Ovodavezeté helyettes |4 héten tili tartds hianyzas esetén

beiskolazasi terv elkészitése

Nemzeti iinnepek és egyéb hagyomanyok | Ovodavezetd helyettes | Ovodavezet6 folyamatos

apolasa

Allashelyek betoltése, kinevezés | Ovodavezet6 Ovodavezeté helyettes |2 héten tali tartds hianyzas esetén

hatarozott idére

Allashelyek betoltése, kinevezés | Ovodavezet6 Ovodavezeté helyettes |12 héten tali tartds hianyzas esetén

hatarozatlan idére
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Megbizasok Ovodavezetd Ovodavezeté helyettes |4 héten tili tartds hianyzas esetén
Munkavallalot terheld feleldsség | Ovodavezetd Ovodavezeté helyettes | folyamatos

megallapitasa

Munkavallalé kartéritésével kapcsolatos | Ovodavezetd Ovodavezeté helyettes |4 héten tali tartds hianyzas esetén
intézkedés

Kozalkalmazottak besorolasa, | Ovodavezet6 Ovodavezeté helyettes |4 héten tali tartds hianyzas esetén
nyilvantartasok

Sziikség szerint kozalkalmazottak | Ovodavezet Ovodavezeté helyettes |12 héten tali tartds hianyzas esetén
mindsitése

Alkalmazottak  erkdlesi  és  anyagi | Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes | 12 héten tuli tartos hianyzas esetén
elismerése

Szabadsagok tervezése, litemezése Ovodavezetd helyettes | Ovodavezetd folyamatos

Sziinetek alatti igyelet biztositasa Ovodavezetd helyettes | Ovodavezetd folyamatos

Munkarend szervezése, ellendrzése Ovodavezetd helyettes | Ovodavezetd folyamatos

Tanligy igazgatasi feladatok Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes |2 héten tuli tartds hidnyzas esetén, kivétel a
meglévd jogviszonnyal kapcsolatos igazolasok
folyamatos

Kapcsolattartas sziildi kozosséggel és | Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes | folyamatos

egyéb partnerekkel

Nyilvantartdsok naprakész vezetése, Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes | folyamatos

Szabélyzatok dokumentumok elkészitése, | Ovodavezet6 Ovodavezeté helyettes |4 héten tali tartds hianyzas esetén

hozzéaférhetdsége

Csoportok  adminisztrativ  teend6inek | Ovodavezetd Ovodavezeté helyettes | folyamatos

ellendrzése

Tiiz és munkavédelmi el6irasok betartisa | Ovodavezetd Ovodavezeté helyettes | folyamatos

Leltarozas selejtezés Ovodavezetd Ovodavezeté helyettes | folyamatos

Epiilet és vagyontargyak védelme Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes | folyamatos

Intézmény képviselete Ovodavezet Ovodavezetd helyettes | folyamatos

Biztositja a gyermekek részvételét varosi | Ovodavezetd helyettes | Ovodavezet6 folyamatos

eseményeken
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Az dvodavezetd - helyettes vezetdi teenddit a heti kdtelezé draszamain feliil végzi.

Az intézmény élén az intézményvezetd all, aki az intézmény egyszemélyes feleldse.
Hatéaskorébe tartozik a rendelkezésére allo koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez
sziikséges személyi- €s targyi feltételek biztositasa.

Az intézményvezetd felel az intézmény szabélyszerli és takarékos gazdalkodasaért, a
koltségvetés elokészitéséért, az intézmény részére megallapitott koltségvetési eldiranyzatokon
beliili gazdalkodasért, az intézmény targyi, személyi feltételeinek biztositasaért.

Az 6vodavezetéssel Osszefliggd feladatokat az Ovodavezetd és az vodavezetd - helyettes latja
el.

9. 2. A vezetOk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

Vezet6i szint Szervezeti Rendje és formaja
egyseg

Legfelsobb nevelotestiilet — Ertekezletek ideje, rendszeressége:
vezetoi szint — ¢évente 5  alkalom, nevelés  nélkili
(intézmény- munkanapokon
vezetd) — Csoportos megbeszélések ideje,

rendszeressége:

— havonta

— Egyéni beszélgetések, beszdmolok, tajékoztatas
ideje, rendszeressége: sziikség szerint, kotelezo
orakon tul

— Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje,
rendszeressége

— sziikkség szerint, dokumentumok, faliijsag,
korlevél, e-mail

— aktudlis feladatok kijelolése

— éves munkaterv hetekre lebontott feladatai

alkalmazotti — Ertekezletek ideje, rendszeressége:
kozosség — évente 2-szer nevelés nélkiili munkanapokon
— Csoportos megbeszélések ideje,
rendszeressége:
— havonta,

— Egyéni beszélgetések, beszamolok, tajékoztatas
ideje, rendszeressége: sziikség szerint, kotelezd

orakon
— Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje,
rendszeressége:
— sziikkség szerint, dokumentumok, faliijsag,
korlevél
munkakozosség — nevelési év eleji munkatervi megbeszélés,

— munkak6zosségi foglalkozasok (évi min.4)
— ¢év végi beszamolo elkészitése
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Szervezeti Partner (masik) Rendje és formaja
egység szervezeti egység
1. nevelétestiilet alkalmazotti — Egyiittes értekezletek ideje, rendszeressége:
szervezeti egység kozosség sziikség szerint,
— Csoportos megbeszélések ideje,

rendszeressége: sziikkség szerint,

— Vezetdi megbeszélgetések, tajékoztatok ideje,
rendszeressége: sziikség szerint,

— Egyéb  irasbeli  kapcsolattartdas  ideje,
rendszeressége: sziikség szerint,
dokumentumok, falitjsag, korlevél

munkako6zosség — nevelési év eleji munkatervi megbeszélés,
— munkak6zosségi foglalkozasok (évi min.4)
— Dbels6 tuddsmegosztas mitkddtetése
— év végi beszamolo elkészitése
— elsO tudasmegosztas mikodtetése

9. 3. Az intézménviink kapcsolattartasi modja

Nevelotestiileti, alkalmazotti értekezletek

Bemutat6 foglalkozasok, nyilt napok, belsé hospitalasok
Kirandulasok szervezése

Sziilé1 forumok

Az dvodavezetd a vezetGhelyettessel hetente, illet6leg sziikség szerint tanacskozik.

9. 4. Ovodank kapcsolattartasi formai és rendje

Az intézmény kozosségeinek tevékenységét a vezetOhelyettes, és a valasztott kozosségi
képviseldk segitségével az 6vodavezetd fogja ssze.

9. 5. A vezetOk akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje:

Az 6vodavezeto tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkor gyakorlasat az 6vodavezeto - helyettes
latja el. Gazdalkodasi és pénziigyi kérdésekben az dvodavezetd helyettesitését az dvodatitkar
végzi. Kivételt képeznek ez alol azok az ligyek, amelyek azonnali dontést nem igényelnek,
illetve amelyek a vezetd kizarolagos hataskorébe tartoznak. Az d6vodavezetd - helyettes
tavolléte esetén a helyettesi feladatokat a munkak6zosség vezetd, az 6 akadalyoztatasa esetén
a magasabb fizetési fokozatba tartozd Ovodapedagoégus latja el. Intézkedési jogkdre a
gyermekek biztonsagos megovasaval 6sszefliggd azonnali dontést igényld iigyekre terjed ki.
A reggeli és délutani iigyeleti idoben, a vezetd helyettesitésének ellatasaban kozremiikodnek a
munkarend szerint ez id6ben munkat végzd dvodapedagogusok. Intézkedésre a magasabb
fizetési fokozatba tartoz6 6vodapedagdgus jogosult.

A vezetd 4 hetet meghalado tartos hidnyzasa esetén (eldre tervezhetd esetben a hianyzas 5.
napjatol) a helyettes 6 kotelezd ordban latja el vezetdi feladatait, s a csoportja ellatdsarol
tulora elrendelésével, vagy hatarozott idejii kinevezett pedagdogus altal kell gondoskodni.
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Az intézményvezetd a vezetd beosztasi munkatdrsaival havonta, illetve sziikség szerint
megbesz¢lést tart. A megbeszElést az intézményvezetd hivja 0ssze.

10. A pedagdgiai munka belso ellendrzésének rendje

Az intézményvezetd ellenérzési litemterv alapjan a gondozasi és pedagdgiai munka
eredményessége ¢s az intézmény zavartalan miikddése érdekében ellendrzi, értékeli a
koznevelési foglalkoztatottak munkajat. 2024. 09.01-t61 az OviKréta rendszerben dolgozunk.
Az ellendrzési litemtervet az éves munkatervben nyilvanossagra kell hozni.

10. 1. A pedagdgiai (neveld) munka belso ellendrzésének feladatai:

Biztositsa az évoda pedagodgiai munkajanak jogszerii (a jogszabalyok, az
orszagos 6vodai program, valamint az 6voda pedagogiai programja szerint
eloirt) mikodését,

Segitse el6 az intézményben folyd neveldmunka eredményességét,
hatékonysagat, jo gyakorlatok gytjtésével, egyéni Otletek atadasaval,
egymas szakmai timogatasa valjon természetes gyakorlatta

Az Ovodavezetéség szamara megfeleld mennyiségli informaciot
szolgéltasson az 6vodapedagdgusok munkavégzésérol,

Szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény neveld
munkéjaval kapcsolatos bels6 és kiilsd értékelések elkészitéséhez a mérési
eredmények felhasznalasaval.

Az intézmény mérési — értékelési eredményeinek gyiijtése, feldolgozasa,
értelmezése, felhasznalasra keriill dokumentumaink elkészitésénél, és
intézményi onértékelési eljarasunk soran

A belsd hospitalasok kialakitasanak rendje €és célja. Havi rendszerességgel
latogatjak egymast a kollégandk. Célja: a szakmai fejlodés €és egymastol
tanulés. Modszerek bemutatasa, tapasztalatok megbeszélése,
kompetenciafejlesztés, felkésziilés a tanfelligyeleti ellendrzésre.
Adminisztrativ feladatok maradéktalanul torténd teljesitése (felvételi és
mulasztasi napld, csoportnaplo, egyéni fejlddés dokumentéalasa és mérés —
értékelés eredményei, nevelési terv, és annak értékelése, visszacsatolasa)

A pedagoégusok pontos és aktiv részvétele a nevelOtestiileti értekezleteken
(szakmai allaspont kifejtése, indoklasa)

A pedagdgusok pontos ¢€s aktiv részvétele fogaddoran (nyitott a sziild,
gyermek, kollégak, szaktanidcsadd és intézményvezetd visszajelzéseire,
felhasznalja ket szakmai fejlodése érdekében)

A pedagdgusok pontos és aktiv részvétele az iinnepségeken és az éves
munkaterv szerinti rendezvényeken.

Egyiittmiikodés a gyermekek érdekében munkatirsakkal ¢€s mas
intézményekkel

10. 2. Az ellenbrzés fajtai:

tervszer(, elore megbeszélt szempontok szerinti ellendrzés
spontan, alkalomszerti ellenérzés

a) problémak feltarasa, megoldasa érdekében
b) a napi felkésziiltség felmérésének érdekében
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10. 3. A pedagdgiai munka belso ellenOrzésének formai

A pedagdgiai munka bels6 ellenérzésének formai kiilonosen a kovetkezok lehetnek:
— szobeli beszamoltatas,
— {irasbeli beszamoltatas, - specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok.
— értekezlet,
— foglalkozaslatogatas,
— dokumentumelemzés — OviKréta rendszeren beliil

Az ellendrzésre jogosult

— atechnikai személyzet munkajat az intézményvezeto és vezetOhelyettes

— a pedagogusok munkajat az intézményvezetd, az vezetdhelyettes, munkak6zosség -

vezetd

Az ellendrzés tapasztalatait értékelni kell. Az altalanos tapasztalatokat a neveldtestiilettel
ismertetni kell. A TER bevezetésével modosult a koznevelési foglalkoztatottak értékelési
rendszere.
4. Egyéni fejléddés nyomon kdvetése
Intézménylinkben a gyermeki fejlédést folyamatosan nyomon kovetjik, dokumentaljuk,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitiink. A gyermekek értékelése alapdokumentumainkban
elfogadott alapelvek és kovetelmények alapjan torténik, megfigyelési - mérési rendszeriink
alkalmas a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére.
2024. 09.01 — tdl az OviKréta rendszeren keresztiil kovetjiik nyomon a gyermekek fejlodését
¢és a sziil6i hozzaférés biztositasaval korrekt tajékoztatast kaphatnak a sziilok. A hozzaférés
biztositasaig szoban kapjak meg a sziikséges felvilagositast. Eredményeinket felhasznaljuk a
pedagdgiai munka fejlesztése érdekében.

11 A kiemelt munkavégzésért jaro jutalom megallapitasanak szabalyai:

Kiemelt munkavégzésért jaré jutalom adhato annak az 6vodaban dolgozoé kdzalkalmazottnak,
aki
a.a munkdjat a munkakori leirasnak megfeleléen maradéktalanul, kiemelkedd szinvonalon
latja el
b.szerepet vallal a szakmai munka tartalmi megujitasaban
c.kiilon megbizatasokat lat el
d.képviseli az intézményt kiillonboz6 rendezvényeken
e.kiemelkedd eredményeket ér el a tehetségfejlesztés, tehetséggondozas teriiletén;
f.gyermekek, dolgozok, sziilok, kozosségteremtd tevékenységében eredményes,
g.részt vallal a gyermekek szabadidds, illetve sporttevékenységének szervezésében és
lebonyolitasaban (példaul alapfeladaton tali foglalkozast, vezet, kirandulasokat
szervez)
h.részt vallal az 6voda és kornyezetének szépitésében, karbantartasaban, felujitasaban.

11. 1. MindOségi Munkéért Dij

Célja: Ovodankban alkalmazotti javaslat alapjan Mindségi Munkaért Dijat kaphat az a
kozalkalmazott, aki abban a nevelési évben a legkiemelkedObb hozzaéllast nyujtotta,
hozzéjéarult az intézmény jo hirnevének kialakitasadhoz.

Munkdjat igényesen, kortiltekintden, magas szinvonalon végzi. Munkatarsaival segitékész és
részt vesz az 6voda arculatanak formaldsadban, k6zosségi, szervezod, el0készitd munkat végez.
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A fenti dij elnyerésére a munkatarsi kozosség tesz javaslatot, majd titkos szavazassal keriil sor
az odaitélésre.

A szavazasra a majusban, 0sszevont alkalmazotti értekezleten keriil sor, a dijatadas a jiniusi
tanévzar¢ értekezleten torténik.

Az elismerés formdja: Targy jutalom ¢€s irdsos alkalmazotti ajanlés.

12. A belsé kapcsolattartas legfontosabb szabalyai

12. 1. A gvermekek kozosségével kapcsolatos szabalyok

Altalanos védé- 6vo el§irasok
A gyermekekkel
— az ovodai nevelési év, valamint
— sziikség szerint, a foglalkozas, kirdndulas stb. el6tt ismertetni kell a kdvetkezd védo-
ovo eldirasokat.
Védo-ovo eldiras:
— az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozé eldiras,
— a foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasok,
— atilos és az elvarhat6 magatartdsforma meghatarozasa, ismertetése.
A védo-ovo eldirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleléen kell
iIsmertetni.
Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentélni kell.
Az o6voda hazirendjében kell meghatarozni azokat a védo, ovo eldirdsokat, amelyeket a
gyermekeknek az 6vodaban val6 tartozkodas soran meg kell tartaniuk.
A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellatando feladatok 20/2012. (VI111.31.)
EMMI rendelet 169 § alapjan

12. 2. Az intézményi véd0, 6vo eldirdsok, eyvermekvédelmi feladatok ellatds rendije

Az intézmény vezetdjének feladata, hogy ellendrizze:

— hogy az 6vodaban keményforrasztas, iv €s langhegesztés, ipari gazpalack,
illetve tartaly felszerelése az épiileten szakkivitelez$ altal folytatott épitési,
feltjitasi, javitasi munka kivételével nem végezheto;

— hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a
legsziikségesebb iddtartamig, az adott felajitasi, egyéb szerelési tevékenység
idejéig, s csak az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett lehet;

— hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva
legyen az aljzatok vakdugdzasaval, illetve a halozat megfelelé védelmével;

— hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelent6 helyiségeibe ne
juthassanak be.

A pedagogusok feladata, hogy:

— haladéktalanul jelezzEék az intézményvezetd felé azokat a helyzeteket, melynek
ellenérzésében az intézményvezetdk feleldsek;

— a mindennapos tevékenységiik sordn fokozottan iigyeljenek az elektromos
berendezések hasznalatara, kezelésére. A kiilonboz6 berendezéseket ugy
taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza, a pedagogus altal
készitett eszkozoket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznaljak

— Javaslatot tegyenek az oOvoda épiletének és a csoportszobak még
biztonsagosabba tételére.
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Az 6voda nem pedagogus alkalmazottjainak feladata, hogy:

— a munkateriiletiikon fokozott 6vatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek

biztonsagara, testi épségére,

— aveszélyforrast, jelentd eszkdzoket mindig zarjék stb.
Az intézményvezetd felelds azért, hogy az intézmény teriilete, - beleértve a belsd termeket,
szobékat, valamint az udvart — felmérésre keriiljon a védo, ovo intézkedések sziikségessége
szempontjabol.
A védo, 6vo intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozd figyelmeztetd jelzéseket,
figyelmeztet6 tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni.

13. Nevel6-oktato munka biztonsagos feltételeinek megteremtése

Nevelési idében szervezett 6vodan kiviili foglalkozasokkal kapcsolatos szabalyok

Sziilék tajékoztatasa: a csoport falinjsdgjan keresztiil, mikor, hova, milyen kozlekedési
eszkozzel mennek és ennek koltségvonzata. A sziilo alairdsaval adja beleegyezését a
részvételbe.

Az intézményvezetd tajékoztatasa: elézetesen szoban, a kiilsé foglalkozas megkezdése elott
minimum egy nappal.

Az 6vodan kiviili foglalkozas csak abban az esetben tekintheté engedélyezettnek, ha a sziild
alairasaval beleegyezését adta.

Nevelési idoben szervezhetd foglalkozasok: helyszini foglalkozas, kirdndulas, séta, szinhaz,
muzeum, kiallitds, mozi latogatas, sport és kulturdlis programok, bolcsdde, iskolalatogatds. A
pedagoégusok kotelessége a foglalkozashoz kisérét biztositani /10 gyermekenként egy f6/.

14. A gyermekvédelmi felel6s és az 6vodavezeto feladatai:
14. 1. Az 6voda gyermekvédelmi szabalyai

A gyermekvédelmi felelds a neveldtestiilet tagja, az intézmény vezetdjének a megbizasabol,
az ovodavezetovel egyiitt képviseli a gyermek és ifjusagvédelmi szempontokat, szervezi,
iranyitja, €s személyes részvételével eldsegiti ezek érvényesiilését. Jelenleg a vezetd latja el a
feladatot.

A csaladdal és a pedagdgusokkal egyiittmiikodve kikiiszoboli a veszélyeztetett gyermekekre
hat6 4artalmakat, védi 6ket a testi, lelki, erkolcsi kéarosodasoktol illetve ellenstlyozza a
veszélyeztetd hatasokat. A nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi
munkaprogramot.

Munkéjarol évente beszamol a nevelGtestiileti értekezleten, illetve egyéb esetekben az
intézményvezetd utasitasara. Kapcsolatot tart konkrét esetekben a Szakértéi Bizottsaggal,
gyamhatosaggal, partfogokkal, neveldsziiloi feliigyelokkel, renddrséggel, valamint a
csalddokkal, foglalkozd6 szakemberekkel. Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel
kapcsolatos jogszabalyok valtozasat, a helyi 6nkormanyzat kapcsolodo rendeleteit, és ezt a
vezetd ovond és kollégai tudomasara hozza. Segiti és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a
hatranyos helyzet kritériumainak intézményi szintli megallapitasat.

Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodaban dolgozo 6vondk kozott.
Nyilvantartja a veszélyeztetett €s hatranyos helyzeti gyermekeket, az intézkedéseket, az
eredményeket. Eldsegiti a csoportvezetd oOvondk felderitd tevékenységét. Sziikséges
esetekben csaladlatogatast végez a csoport ovondivel.
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15. A gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok 20/2012. (VI111.31.) EMMI rendelet

169 § alapjan

15. 1. Ovodavezetd, pedagdgus és nem pedagdgus alkalmazottak feleléssége.

Az intézményvezetd feladatai:

A gyermekbaleseteket nyilvantartja helyben és az elektronikus feliileten.

Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

— intézkedik a 8 mnapon belil gyogyuld sériillést okozod gyermekbalesetek
haladéktalan kivizsgalasarol, e balesetekrdl elektronikus Gton jegyzOkonyvet vetet
fel, majd a kivizsgalast kovet6en, de legkésébb a targyhot kovetd honap 8. napjaig
megkiildi a fenntartonak, valamint atadja a gyermek sziil6jének (egy példany
meg6rzésérol gondoskodik),

— haakivizsgalas elhuzodédsa miatt az adatszolgaltatas hatarideje nem tarthato,
akkor e tényrdl az okok ismertetésével jegyzokonyvet készittet.

Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

— azonnal jelenti a balesetet az intézmény fenntartoja felé, kivizsgalasara legalabb
kdzépfoku munkavédelmi szakember bevonasa sziikséges.

— gondoskodik a baleset legalabb kozépfokih munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkez6 személy bevonasaval torténd kivizsgalasarol.

Sulyos az a gyermekbaleset, amely:

— a sériilt halalat (halalos baleset az is, amelynek bekdvetkezésétol szamitott 90
napon beliil a sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel dsszefiiggésben
¢letét vesztette)

— valamely érzékszerv (érzékeld-képesség) elvesztését, illetve jelentds mértekil

karosodasat

— orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

— sulyos csonkulast (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

— abesz¢loképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart
okozott.

Lehet6vé teszi az 6vodaszék, ennek hidnydban az 6vodai sziiloi szervezet részvételét a
gyermekbalesetek kivizsgalasaban.

Intézkedik minden gyermekbalesetet kovetden a megeldzésrdl, azaz arr6l, hogy a
megtortént balesethez hasonl6 eset ne torténhessen meg.

A pedagbgusok feladatai:

Az intézményvezetd utasitasara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése.

Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatokaz intézményvezetd utasitasara:

—  kozremiikodik a hdrom napon tal gydgyuld sériilést okozd gyermekbalesetek
haladéktalan kivizsgalasaban,

— ¢ balesetekrdl jegyzOkonyvet vesz fel,

— jegyzOkonyvet készit, ha a kivizsgalas elhuzodasa miatt az adatszolgaltatas
hatarideje nem tarthato,

Stulyos balesetekkel kapcsolatban:

— a balesetet jelenti az intézményvezetOnek, illetve az intézményvezetd tavolléte
esetében a helyettesitési rendnek megfeleléen gondoskodik a balesetet jelentésérol,

—  kozremiikddik a baleset kivizsgalasaban.
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- Kozremiikkodik az oOvodaszék, ennek hianydban az Ovodai sziiléi Szervezet
tajékoztatasaban, és a gyermekbalesetek kivizsgalasaban valo részvétele biztositasaban.

- Intézkedést javasol minden gyermekbalesetet kovetden a megeldzésre; az
intézményvezetd megeldzéssel kapcsolatos utasitasait végrehajtja.

Nem pedagogus alkalmazott feladatai:

- az intézményvezetd utasitdsanak megfeleléen miikodik kozre a gyermekbaleseteket
kovetd feladatokban.
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16. A nevelétestiilet feladatkorébe tartozé iligyek atruhazasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezések

Az intézmény a nemzeti koznevelés szolé 2011 évi CXC torvény figyelembe vételével a
kovetkezOk szerint szabalyozza a nevelGtestiilet feladatkorébe tartozd tigyek atruhazasara,
tovabba a feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezéseket.
A nevel6testiilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja:

— aszakmai munkakdzosségre.
A neveldétestiilet nem ruhdzhatja at a kdvetkezo jogkoreit:

— pedagogiai program elfogadasa,

— aszervezeti és miikddési szabalyzat elfogadésa.

A neveldtestiilet atruhdzhatja a kdvetkezd jogkoreit:

Dontési jogkorét:

— anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése;

— a nevelési-oktatdsi intézmény munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszdmolok
elfogadasa;

— aneveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa;

— ahazirend elfogadasa;

— az intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi palydzathoz készitett vezetési
programmal 0sszefiiggd szakmai vélemény kialakitasa;

— jogszabalyban meghatarozott mas tigyek.

Véleménynyilvanitasi jogkorét:
— anevelési-oktatasi intézmény mitkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,
— az egyes pedagdgusok kiilon megbizadsainak elosztasa soran,
— az intézményvezetd-helyettesek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa elott,
— a nevelési-oktatasi intézmény koltségvetésében szakmai célokra, rendelkezésre allo
pénzeszkozok felhasznaldsdnak megszervezésében,
— anevelési-oktatasi intézmény beruhdzasi és fejlesztési terveinek megallapitasaban,
— mas, a fenti pontokban nem szerepld, de jogszabalyban meghatarozott esetekben.

Javaslattételi jogkorét — a nevelési-oktatasi intézmény mitkodésével kapcsolatos — valamennyi
kérdésben.

Az atruhazott jogkor gyakorldja a nevel6testiiletet tajékoztatni koteles azokrol az tigyekrol,
amelyekben a nevelGtestiilet megbizasabol eljar.

Jelenleg a nevelGtestiilet jogkdrt nem ruhdz at.
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16. 1. A vezetOk és az dvodai sziil6i szervezet (kozOsség) kozotti kapcsolattartas rendje

A vezet6k és a sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartas rendje

Az intézményben a sziil6k jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziiloi
szervezetet hozhatnak 1étre, melynek vezetdségébe minden csoport sziil6i kozossége 3 {6t
delegal. Legalabb évi 2 alkalommal, az 6voda vezetésével kozos értekezletet tartanak a
hatékony egylittmtikodés érdekében.

A vezetOknek biztositani kell, hogy a sziil6i szervezet:

— az ovodai nevelési év rendjét annak elfogadésa elétt véleményezze — a nevelési
¢év rendjére vonatkoz6 dokumentumot a sziildi szervezetnek ugy kell atadni,
hogy legalabb 7 nap rendelkezésre alljon a véleményalkotasra;

— amennyiben az 6voddban 6vodaszék nem miikddik, véleményt mondhasson a
nevelési-oktatasi intézményben folyo hit- és vallasoktatas idejének és helyének
meghatarozasardl. A véleményalkotasra legalabb 5 napot kell biztositani.

A sziil6i szervezet koteles véleményezési jogkdrében eljarva irasban nyilatkozni.
Az intézmény vezetdjének feladata a sziildi szervezettel vald egyiittmiikddés.

16. 2. A Sziiléi Szervezet véleményezési és egyetértési joga
A sziil6i szervezetet a vonatkozo jogszabalyok alapjan megilletik a kdvetkezd jogok:
a) véleményezési jog:

— munkaterv véleményezése — a 229/2012. (V111.28.) EMMI rendelet alapjan,

— ha az intézményben nem miikddik 6vodaszék, akkor minden olyan kérdésben,
melyben jogszabaly rendelkezése alapjan az Ovodaszék egyetértési jogot
gyakorolna, a sziiléi szervezet (kozosség) véleményét ki kell kérni — a
229/2012. (V111.28.) EMMI rendelet alapjan

b) egyetértési jog:

— ha nem mikodik o6vodaszék, akkor egyetértési jog illeti meg a sziildi
szervezetet a pedagogiai programmal kapcsolatos tdjékoztatasadasra vonatkozo
szabalyozasa terén a 229/2012. (VIIL.28.) EMMI rendelet alapjan

A sziil6 szervezetet — ezen SZMSZ alapjan — megilletd tovabbi jogokat nem hataroz meg.

17. Szakmai Munkakozosségek
2011. évi CXC. torvény 71. § és a20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 118. § alapjan

Célja:

Az intézmény szakmai munkéjanak segitése, ellendrzése, pedagodgiai folyamatok
megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése. Kizarolag a pedagogiai program tartalmanak
megfelelé témaban hozhat6 1étre.

Feladata:

A pedagogusok szdmara bemutatd foglalkozasok megtartasa, konzultacids lehetdségek ¢€s
hospitalas biztositdsa, eszkozfejlesztés, szakirodalmak megismerése, modszertani ¢és
pszichologiai ismeretek atadasa, szakmai innovacié kezdeményezése és megvalositasa. Az
intézmény szakmai dokumentumainak elkészitésében torténd részvétel. Szakmai munka
ellendrzésében vald kozremiikodés.
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Létrehozasa:
— Nevelotestiilet legalabb 5 tagjanak kezdeményezésére.
— Intézményvezetd jovahagyasaval.

Miikédes rendje:

— A szakmai munkakdzosség dont miikodési rendjérdl és programjarol.

— A nevelési év elején a tagok javaslatai alapjan a munkakozdsség-vezetd elkésziti
az éves tervet, melyet az intézményvezetOvel egyeztet, Osszehangol az év
pedagogiai céljaival, egyéb feladataival.

— Ev végén értékelést készit a munkakozosség-vezetd. Megbizas tobbszor
meghosszabbithato.

Dontési jogkor:

— Nevelotestiilet altal atruhazott kérdésekben
— Tovabbképzési programrol

Véleményezési jogkor:

— Pedagégiai munka eredményessége, javaslat a tovabbfejlesztéshez
— Pedagodgiai Program
— Neveldmunkat segitd eszkdzok, segédkonyvek, segédletek kivalasztasa

18. Fakultativ hit és vallasoktatas

A sziilok igényei alapjan keriil megszervezésre, oktobertdl az 6vodai életrendet figyelembe
véve, nyitvatartasi 1don beliil.

19. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatainak rendszere, formaja, médja:

Illyés Gyula Altaldnos Iskola
— Sziikség szerinti latogatasok, hospitalasok, k6zds rendezvények
— Intézménykozi munkakozosség johet 1étre kozos megegyezés alapjan

Pedagogiai szakmai szolgdltatokkal valo kapcsolattartas az ovodavezetd feladata

Zala Megyei Szakszolgdalat Pedagogiai Intézete

- Adatbazis karbantartasa
- Informaécio az eldadésok, tovabbképzések lehetdségeirdl
Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgdlati Intézmény Zalaegerszeg
— SNI-s gyermekek vizsgalata, feliilvizsgalata
— Az SNI —s kategoriadba még be nem sorolt gyermekek figyelemmel kisérése

A Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Keszthelyi Tagintézmény
— Iskola alkalmassag megallapitasa
— Logopédiai sziirések és fejlesztések heti rendszerességgel

22



BRUNSZVIK TEREZ ROMAI KATOLIKUS OVODA
8380 HEVIZ SUGAR U. 7.

— Tartashibak kiszlirése ¢és gyogytestnevelési foglalkozdsok tartasa heti
rendszerességgel.
A Zalaegerszegi Pedagogiai Oktatasi Kozpont
—  Szakmai kapcsolattartas
— Tovabbképzések
—  Ovodai fejleszté program kidolgozasa
— Bazisintézményi feladataink kapcsan
GAMESZ

- A karbantartast segité intézménnyel az 6vodavezetd €s az Ovodatitkar tartja a
kapcsolatot.

Gyermekjoleéti szolgalat

- Az o6voda gyermekfelelése folyamatos kapcsolatot tart a gyermekjoléti
szolgalattal, amelyr6l az Ovodavezetdnek rendszeresen beszamol. A
kapcsolattartast vezetdi szinten az 6vodavezetd gyakorolja, gondozza.

- Havi TEAM esetmegbeszélés gyermek ¢és  ifjusagvédelmi  felelds
kozremiikodésével.

Grof Festetics Gyorgy Miivelodesi Kozpont és Gyermekkonyvtar
- nevelési évenként az éves munkatervben rogzitetteken kiviil,
- az 6vodasok szamara érdekes és értékes kiallitdisok megtekintése

Az egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartds

— A fogorvos évente kétszeri szlirdvizsgéalatot végez a gyermekek korében
(fogorvosi rendeld).

— A védond negyedévente tisztasagi sziirést végez (szlikség esetén gyakrabban
IS).

— A gyermekorvos évente kétszer ortopédiai szlirést végez.

— Tartos gyodgykezelés alatt allo gyermek egészségiigyi ellatdsat biztositod
szolgéltatoval vald kapcsolattartas 20/2012. VIII. 31.EMMI rendelet 4.§ (1)
bekezdés i.) pont

Randolder Jinos Romai Katolikus Altaldnos Iskola és a keszthelyi Kiskastély Romai
Katolikus tagovoda

- Folyamatos, intézmények kozotti kapcsolattartas, szakmai egyiittmiikdés
kialakitasa

Szent Lukdcs Idések Otthona és a Teréz Anya Idések Otthona
Adventi linnepek alkalmaval és Anyak napjan koszontik 6vodasaink az iddseket

Varosban miikédo katolikus intézmeény képviselojével

Fenntarto

Intézményiink fenntartasat, Veszprémi Féegyhazmegye biztositja.

A fenntarto:

- mukodteti az 6vodat,

- jovéhagyja és ellendrzi az 6voda koltségvetését,

- kinevezi az 6voda vezetdjét,

- felligyeleti jogokkal rendelkezik, fellebbezési hatdsag az intézményvezetd €s a neveldtestiilet
dontései felett.

Az intézmény vezetdje megkiildi a fenntartonak a szokasos jelentéseket, az éves beszamolat,
statisztikakat, és minden rendkiviili eseményrol koteles értesiteni.
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Kapcsolattartas formai:

= torvényes feliigyelet, ellendrzés,
= személyes megbeszélés,

» {rasos anyagok, beszamolok,

= programok, rendezvények.

Muzeum
Muzeumpedagogiai foglalkozasok bevezetése minden csoportban évi 4 alkalommal

ANTSZ

- Alkalomszer, latogatasokra €s ellendrzésekre terjed ki.

- COVID fert6zés bejelentése az 1997. évi CLIV tv. paragrafusokkal boviilt
2020. oktober 28. 244/1., 244/J, 244/K. 2021 december 1 — t6l, 244/L, 244/M.

- COVID fertdzés esetén jelentési kotelezettség terheli az 6vodat az OH és az
ANTSZ felé. A KIR-en beliil az adatvédelmi torvényeknek megfeleléen
kovethetd az adott nevelési intézmény fertézottsége.

- A COVID fertézottség esetén az Oktatasi Hivatallal és az ANTSZ-szel
folyamatos a kapcsolattartas.

20. Unnepélyek, megemlékezések, rendezvények rendje

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatellatas szabalyai

Az 6voda hagyomanyainak dpolésa, ezek fejlesztése €és bdvitése, valamint az 6voda

J0 hirnevének megorzése, oregbitése az 6vodai kozdsség minden tagjanak joga €s

kotelessége.

A megfeleld kornyezeti és 1élektani feltételek megteremtésével kell érzékelhetdveé

tenni a kiilonbozé tlinnepek eltérd tartalmat, hangulatat. Az idOpontokat, a

szervezési feleldsoket minden évben az 6voda munkaterve tartalmazza.

— A csoporthagyomanyok bevezetését az Ovodavezetdvel és a sziilokkel egyeztetve a
csoportok 6vondi dontik el.

— A nemzeti linnepeket megel6z6 munkanapon emlékeziink meg az {inneprdl a

gyermekcsoportban (linnepi viselet, 1asd hazirend)

Unnepek, megemlékezések:

—  Unnepeink: Mikulas, karacsony iinnepkére, htisvét, anyak napja, évzarok,

— Nemzeti iinnepeink: oktober 23, marcius 15

— Hagyomdany0rzd tinnepeink: sziiret, lucazas, betlehemezés, farsang, téltemetes,
Katolikus tinnepeink, hagyoményaink — 1sd. OviKréta
Hagyomdnyaink: az intézmény fennallasdnak évforduloi, Teréz nap, dolgozdk
jubileuma, sportnap, gyermekhét, gyermekek sziiletésnapjai,
Természeti linnepeink:
Allatok napja,(okt. 4. ), Viz Vilagnapja (mércius 21.), Féld napja (apr. 22. ),
Madarak, fak napja (méjus 10.)

Megemlékezések Osszdolgozoi szinten: Nyugdijasok Adventi taldlkozéja, Karacsony,
pedagogusnap, tdvozo dolgozok, nyugdijba mendk bucsiztatasa

Az oOvodai rendezvények tartalmarol €s idOpontjardl a nevelési év elsé értekezletén és
folyamatosan kapnak tajékoztatast a sziilok.

Rendezvényeinken figyeliink arra hogy a miisor hangositdsaval ne zavarjuk kornyezetiinket.
(20/2012.(VIIL. 31) EMMI rendelet 128 § (11) (12)
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21. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
A gyermekek rendszeres egészségligyi felligyeletét-tisztasagi szlirését-, mint
ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatast az intézmény biztositja.

a) iskolaorvosi szolgaltatatas

Az egészségiigyi ellatas megnevezése Iskolaorvosi szolgaltatdas

Az ellatast nyujtd pontos megnevezése Dr Kovacs Judit

Az ellatast nyujté altal az intézményben |niNcs
toltendd id6

Az ellatas nyujtasanak helye Jozsef Attila utcai rendeldintézet

b) védonéi szolgaltatas

Az egészségiigyi ellatas megnevezése Védondi szolgaltatds

Az ellatast nyujtd pontos megnevezése A korzeti védéno

Az ellatast nyqjtd altal az intézményben | Negyedéves tisztasagi szlirés
toltend6 id6

Az ellatas nyhjtasanak helye Helyben

¢) iskolafogaszati ellatas

Az egészségiigyi ellatas megnevezése Iskolafogaszati elldtas

Az ellatast nyujté pontos megnevezése Dr. Jobb4gy Mariann

Az ellatast nyGjtd altal az intézményben | Evente 2 alkalom
toltend6 id6

Az ellatas nyjtasanak helye Jozsef Attila utcai rendeldintézet

22. Telefon, fénymasolo és internet hasznalat szabalyai

Az 6vodaban vezetékes és mobiltelefon hasznalatara a munkakoriikkel Osszefliggésben az
ovodavezetd, a vezetd helyettes €s az ovodatitkar jogosult. Az d6vodapedagogusok telefonon
veszik fel a kapcsolatot a gyermekek sziileivel, kizardlag abban az esetben, ha a gyermek
napkozben megbetegszik, vagy baleset éri. Az évodai telefonokat magan célja 6vodavezetoi
engedéllyel lehet hasznalni. Sajat mobiltelefont 13.00 — 14.00 6ra kozott a neveldi szobaban,
sziikség esetén (betegség, egyéb fontos €s siirgds esemény kapcsan) hasznalhatnak az
alkalmazottak.

Fénymasolni csak az 6voda miikddésével €s szakmai munkéval kapcsolatos anyagot lehet,
ovodapedagdgus vagy 6vodatitkar jelenlétében.

Az internet hasznalata: munkaidd végén, kizarolag szakmai munkéval kapcsolatban torténhet.
Az 6vond kovetendd mintdt mutat a gyermekek és sziilok szamara a digitalis eszkdzok
funkciondlis hasznalata terén. Az 6vodapedagoégusok szdmadra ingyenes hasznalatba adott
notebookokrol megallapodas keriil alairasra a hasznalo és az intézményvezetd kozott. Lasd:
Melléklet.
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23. Rendkiviili esemény, bombariado stb. esetén sziikséges teendok
A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomasra jutasakor haladéktalanul tdjékoztatni kell az
intézményvezetot.
Az intézményvezetd a rendkiviili esemény jellegének megfeleléen
a) haladéktalanul értesiti:
-112
- a fenntartot,
- a sziloket;
b) megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek, tanulok
védelmét, biztonsagat szolgaljak.

Rendkiviili eseménynek szdmit kiillondsen:
— atlz,
— az arviz,
— afoldrengés,
— bombariado,
— egyéb veszélyes helyzet, illetve a neveldmunkét mas mdodon akadéalyozd, nehezitd
kortilmény.
Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény:
- kiliritésérol, amely a tlizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell, hogy torténjen.
Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekdvetkeztekor az intézményvezetd a
pedagogusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.
Az egyes rendkiviili eseményekre vonatkozo tovabbi belsé szabadlyozas nem keriil csatoldsra.

Az épiiletek kiliritését évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat
megszervezeéséeért az intézményvezeto a felelds.

24. Kartéritési felel6sség

A Munka Torvénykonyve 2012 évi 1. torvény 179-190 § szerint keriil alkalmazasra. Lasd:
Hazirend

25. Egyéb szabalyzasok

Specialis jogszabalyok:

A Brunszvik Teréz Rémai Katolikus Ovoda munkavédelmi szabélyzataban, tiizvédelmi
szabalyzataban talalhato.

Feladatellatas kovetelményei:

A munkakori leirdsok tartalmazzak az alkalmazottak jogait, kotelezettségeit, konkrét
feladatait és azok ellatasanak kovetelményeit.

Mellékletek

Munkakori leiras minta
Adatkezelési szabalyzata
lasd dokumentum végén
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ZARO RENDELKEZESEK

1. Véleményezte

Héviz, 2024. szeptember 12.

Sziiloi Kozosség

2. Elfogadta

Héviz, 2024. szeptember 12.

Nevelotestiilet

3. Jovahagyta

Héviz, 2024. szeptember 12.

Igazgato

4. Ervényességi nyilatkozat
2024. szeptember 15 - t6l visszavonasig.

5. Feliilvizsgalat, értékelés idépontja: 5 évente

6. Moadositas eléirasai
= Torvényi valtozas esetén
= Feladatvaltozas esetén
= A nevelGtestiilet 2/3-os tobbségi kezdeményezése alapjan, a nevel6testiilet
dont a modositas elfogadasarol
= lrasbeli eloterjesztés nevelétestiiletnek, 6vodavezetéségnek.

7. Nyilvanossagra hozatala:
A fenntarto és a partnereink altal megtekintheto a vezet6i irodaban és minden

csoportszobaban, honlapunkon.

8. A Kkiilonés kozzétételi lista az 6voda honlapjan, illetve az intézmény faliGjsagjan
megtalalhato
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MELLEKLET

A nevelési-oktatasi intézmény irattari terve és az iskolai zaradékok

Irattari terv

XI./ 1. 1. melléklet a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet alapjan

. Irattari terv

Irattari
tételszam

Ugykér megnevezése

Orzési idé (év)

Vezetési, igazgatasi és személyi Ugyek

1. Intézménylétesités, -atszervezés, -fejlesztés nem
selejtezhetd

2. Iktatékonyvek, iratselejtezési jegyzokdnyvek nem
selejtezhetd

3. Személyzeti, bér- és munkalgy 50

4, Munkavédelem, tizvédelem, balesetvédelem, 10

5. Fenntartdi iranyitas 10

6. Szakmai ellenérzés 10

7. Bels6 szabalyzatok 10

8. Munkatervek, jelentések, 5

Statisztikak

9. Panaszugyek 5

Nevelési-oktatasi ugyek

10. Torzslapok, pottdrzslapok, beirasi naplok nem
selejtezhet6

11. Felvétel, atvétel 20

12. Naplok 5

13. Pedagdgiai szakszolgalat 5

14. SzUl8i munkakdzosség, iskolaszék szervezése, miikddése 5

15. Szaktanacsadéi, szakért6i vélemények, javaslatok és 5

ajanlasok

16. Gyermek- és ifjusagvédelem 3

17. K6z0sseégi szolgalat teljesitésérdl szol6 dokumentum

Ingatlan-nyilvantartas, -kezelés, -fenntartas, épllettervrajzok, helyszinrajzok, hataridé

hasznalatbavételi engedélyek
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Leltar, alléeszkdz-nyilvantartas, vagyonnyilvantartas, selejtezés
Eves koltségvetés, koltségvetési beszamolok, kdnyvelési bizonylatok
A gyermekek, tanulok ellatasa, juttatasai, téritési dijak

Szakértbi bizottsag szakértdi vélemény

XI./ 2. Ovodavezetd altal elirt irattari terv

10

20

Ugykér megnevezése

Megébrzési idé/év

l. Igazgatasi, jogi teriilet

Alapité Okirat

Nem selejtezhetd

Intézménylétesitési, atszervezési, fejlesztési iratok, alaprajzok

Nem selejtezhetd

Iktatékonyvek, iratselejtezési jegyz6kdnyvek

Nem selejtezhetd

Szabalyzatok: Szervezeti és Mlkodési szabalyzat, munkavédelmi, 10 év
tizvédelmi, balesetvédelmi szabalyzat, iratkezelési szabalyzat,
tovabbtanulasi szabalyzat, adatkezelési szabalyzat, leltarozasi,
selejtezési szabalyzat
A fenti szabalyzatokkal kapcsolatos eseményekrél készult 10 év
jegyz6koényvek
Bels6 szabalyzatok 5év
Kdzalkalmazotti szabalyzat, Hazirend, Szul6i munkakézdsség éves
munkaterve, bélyegz6k nyilvantartasa
Megallapodasok, szerzédések: kollektiv szerzédés, birdsagi, 10 év
allamigazgatasi Ugyek iratai, panaszigyek, fellebezések.
Eves szakmai beszamolok, jelentések 10 év
Fenntartdi iranyitas, ellenérzés jegyzékdnyvei 10 év
Vezetbi utasitasok, korlevelek 10 év
Munkatervek, statisztikak, felmérések 5 év
Kapcsolattartas (Mak, pénzigy, hivatal,mas intézmények) 5év
Il. Humanpolitikai és munkaiigyek
Személyi anyagok: kinevezések, megbizasi szerzddések, 50 év
atsorolasok, athelyezések, szakmai dnéletrajzok, a sziikséges
végzettséget bizonyité dokumentumok hiteles masolata, az el6z6
beszamithaté munkahelyek dokumentumainak hiteles masolata,
munkaviszony megszinését igazolo iratok (felmentések,
lemondasok, elbocsatasok, elszamold lapok)
Nyugdijazassal kapcsolatos ugyek, iratok 50 év
Kitintetések, jutalmazasok 10 év
Munkak®éri leirasok 10 év
Jelenléti ivek, szabadsagok engedélyezését, kiadasat igazold 5 év
nyomtatvanyok
Képzesi és tovabbképzési Ugyek, tanulmanyi szerz6dések 5 év
Hivatalos igazolasok 5 év

29




BRUNSZVIK TEREZ ROMAI KATOLIKUS OVODA

8380 HEVIZ SUGAR U. 7.

[ll. Pedagdgiai, nevelési-oktatasi ligyek

Felvételi és mulasztasi napld, Felvételi el6jegyzési napld 20 év
Ovodai csoportnapld 5 év
Tankotelezettség megallapitasahoz szikséges szakvélemény 5 év

Torzslapok, péttérzslapok

Nem selejtezhetd

Felvételt, atvételt, elutasité hatarozatok. Felmentés rendgzeres >
6vodaba jaras aldl. Felhivas rendszeres 6vodaba jarasra. Ertesités
ovodavaltoztatasrol. Ertesités beiratkozasroél. Ertesités igazolatlan

ovodai mulasztasrol.
Szaktanacsadoi, szakért6i vélemények. 5eév
Helyi Nevelési Program 10 év
Nevelési oktatasi kisérletek, ujitasok dokumentumai 10 év
Vezetdi szakmai ellendrzések jegyz6kdnyve 5év
Vezetdi palyazat 5év
Gyakorlati képzéssel kapcsolatos iratok 5év
Nevelbtestlleti értekezletek jegyz6kdnyve 5 év
Szakmai palyazati anyagok 5 év
Gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos iratok 3 év
Onértékelés, vezetbértékelés, intézmeényértékelés 5eév
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Diabéteszes gyerekek ellatasa 6vodankban — Eljarasrend

Milyen problémak fordulhatnak el6:

A gyerek rosszul érzi magat — mérjiik meg a vércukrat, hogy lassuk a rosszullét a
cukorszint valtozasaval van-e 6sszefliggésben. Ha igen, azaz a vércukor tul alacsony

(4 mmol/l alatti) vagy tal magas (14 mmol/l feletti) szintje vezetett a rosszulléthez, az
alabbiak szerint kell eljarni.

Leesik a vércukor — hipoglikémia
Tiinetek: sdpadtsag, remegés, izzadds, ¢hségérzet, gyengeség, faradtsag, koncentrald
képesség csokkentés, hangulatvaltozas, fejfajas, zavart viselkedés
<3,9 mmol/l-es vércukorszint (mar 4 mmol/l-nél kezdjiikk meg a kezelést)
Mit adjunk: 0,3 gramm/teststly kg gyorsan felszivodd szénhidratot
6vodas: 1 dl tej, fél dl gyiimodleslé
kis iskolas (alsds) vagy idosebb gyerek: 2 dl tej, 1 dl gytimdlcslé vagy 1-2 sz6lécukor
tabletta + sziikség esetén 10-15 g lassan felszivodo szénhidrat (1-2 db keksz)
Ennek legegyszeriibb megoldasa egy konnyen hozzaférheté helyen tarolt ,,stirg6sségi
csomag” — hipds csomag, mely tartalmazza a sziil6 altal 0sszedllitott, a diabéteszes
gyermek szamara bevalt, a hipoglikémia elharitasara szolgald termékeket.
A hipoglikémia ellatasat kovetden a vércukorszintet 15 perc mulva ellendrizni kell
(vissza kell mérni vagy szenzoron ellendrizni), és elégtelen vércukor emelkedés esetén
aszénhidrat bevitel ismételni kell.
Ha sulyos eszméletvesztéssel jard hipoglikémia 1ép fel, be kell adni a Glucagon
injekciot, izomba: 25 kg alatt fél adagot, azaz 0,5 mg-ot, 25 kg felett teljes adagot,
azaz 1 mg-ot. Amint a gyerek magéhoz tér, el6szor gyorsan, majd lassan felszivodo
szénhidratot kell adni neki.
Sulyos hipoglikémia esetén nasalis glucagon (Bagsimi) is hasznalhato:
https://www.ema.europa.eu/en/documents/Product.information/bagsimi.epar.product-
information_hu.pdf
A gyermeket egyediil hagyni nem szabad!
A mentdszolgalatot minden eszméletvesztéssel jard hipoglikémia esetén értesiti kell.
Eszméletlen beteget megitatni vagy megetetni tilos!

Magas vércukrot mérnek/jelez a szenzor
Tiinetek: sok folyadék ivasa, gyakori vizelés, faradtsag, bagyadtsag
A szenzorral mért értéket vércukor méréssel kell megerdsiteni. Gondoskodjunk a bd
folyadék bevitelrdl és konzultdljunk a gyerek sziileivel, esetleges plusz inzulin
(korrekcid) adasarol.
Inzulinpumpas gyerekeknél a korrekciora nem reagalé magas vércukor kaniil hibara
utal. Ilyenkor gyors kaniilcserére van sziikség. Ha ez nem kivitelezhetd, pennel kell 1-
2 egység inzulint beadni, sziilével egyeztetve.

A gyerek hany — a hanyas diabéteszben veszélyes, a sziiléket azonnal értesiteni kell. A
masodik hanyas utan a gyereket korhazba kell vinni. Ha a sziildk nem elérhetdk, a

gyereket mentdvel kell korhazba vitetni.

A gyerek belazasodik — a sziiloket kell értesiteni, akik értejonnek a gyerekért. A lazat
azonban addig is csillapitani kell.
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Testnevelési ora elott:
- ha a vércukor 6-12mmol/l k6z6tt, az aktivitas megkezdhetd
- ha a vércukor < 5 mmol/l, 10-12 g szénhidratot kell fogyasztani, a mozgast addig
halasztani, amig a vércukor emelkedni kezd, ill. 5 mmol/l feletti nem lesz
- haa vércukor 14 mmol/l, az aktivitds megkezdését el kell halasztani
- A cukorbeteg gyermekek gondozasat végzd szakemberek és a csaladokat 0sszefogd
alapitvanyok konyvekkel, kiadvanyokkal segitik a pedagdogusok munkajat.
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VESZPREMI ERSEK

o Ikt.sz.:ii02-8/2023
ALAPITO OKIRAT

A Veszprémi Féegyhazmegye képviseletében én, Dr. Udvardy Gyorgy érsek a Brunszvik Teréz Romai
Katolikus Ovoda belsé egyhazi jogi személy Alapité Okiratat 2023. szeptember 1-t3l kezd6dé hatallyal - a
nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC torvényben foglalt rendelkezéseknek megfelelden - az alabbiak
szerint adom Ki.

1)Az alapito neve: Veszprémi Féegyhazmegye

Az alapité székhelye: 8200 Veszprém, Var u. 16.
2)A fenntarté neve: Veszprémi Féegyhazmegye

A fenntarté székhelye: 8200 Veszprém, Var u. 16.

3) Az intézmény hivatalos neve: Brunszvik Teréz Romai Katolikus Ovoda

4) Az intézmény tipusa: ovoda-Nemzeti Koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC Torvény 7.§ (1) bekezdés
a. pontja alapjan

5) Az intézmény székhelye: 8380 Héviz Sugar utca 7.
6) Az intézmény feladatellatasi helye: 8380 Héviz Sugar utca 7.
7) Azintézmény alapfeladatanak jogszabalyi megnevezése:

- a nemzeti koznevelésrol szol6 2011.évi CXC. Torvény 4§ 14.A.) pontja alapjan-6vodai nevelés
-r.) pontja alapjan a t6bbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényii gyermek évodai nevelése.

8) Az intézménybe felveheté gyermekek maximalis létszama: -Ovodai nevelés, a tobbi gyermekkel
egyiitt nevelhet sajat nevelési igényli gyermekek ovodai nevelése: 109 fo.

8.1) Feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-és tanulolétszam

-Feladatellatasi hely neve: Brunszvik Teréz Romai Katolikus Ovoda

-Alapfeladat megnevezése: Ovodai nevelés, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajat nevelési igényt
gyermekek dvodai nevelése

-maximalis gyermek-tanulolétszam: 109 6
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9.) Az intézmény szervezete, miikodése

9.1. Az intézmény egyszemélyi felelOs vezetdje: igazgatd

9.2. Az igazgato feletti munkaltatoi jogokat Veszprémi Féegyhazmegye érseke gyakorolja a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC térvényben meghatarozott keretek kdzott

9.3. Az intézmény munkavallaléi és foglalkoztatottjai felett a munkaltatoi jogkdrt gyakorolja: igazgato
9.4. Az intézmény ligyvezetésére és képviseletére az igazgatd 6nalldan jogosult.

9.5. Az igazgatd biztositja az intézmény egyhdzi és allami jogi el6irasoknak megfeleld, szabalyszerii
mikodését.

9.6. Az intézmény a nemzeti kdoznevelésrol szol6 2011. évi CXC torvény 21.§ (1) bekezdése szerint jogi
személy, amely a Fenntart6jatol elkiiloniilt, 6nallo koltségvetéssel rendelkezik.

1.1. Azintézmény feladatellatasat szolgalé vagyon, a vagyon feletti rendelkezési jog, a gazdalkodassal
osszefiigg6 jogositvanyok:

1.2. 1. Az intézmény altal hasznalt ingatlan: Héviz 1441/4 helyrajzi szam alatt nyilvantartott, természetben
Héviz Sugar utca 7. szam alatt talalhato ingatlanra, a Veszprémi Féegyhazmegye, a tulajdonos Héviz Varos
Onkorményzataval megkotott Hasznalati szerzdés (a tovabbiakban: Hasznalati szerzédés) alapjan
hasznalati jogot szerzett.

1.3. A Hasznalati szerzédésben egyidejlileg a Veszprémi Fdéegyhdzmegye az ovodai feladatellatast
szolgald ingd vagyonra is hasznalati jogot szerzett.

1.4. Az igazgat6 felelds a Fenntarto altal rendelkezésre bocsatott eszk6zok téle elvarhatd gondossaggal
val6 kezeléséért, az intézmény gazdalkodasaért, a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi
intézmény mitkodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért.

1.5. Az igazgatd koteles a Veszprémi Foegyhazmegye gazdasagi helynokét, illetve vagyonkezeldjét a
vagyonnal torténd gazdalkodast érinté minden lényeges koriilményrdl tajékoztatni.

1.6. Az intézmény éves koltségvetését/beszamoldjat a Fenntartd hagyja jova/fogadja el.

11.) Az intézmény tevékenysége:

Az intézmény tevékenysége a fenntarté altal jovahagyott Ovodai Munkaterv, Pedagogiai Program,
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, Hazirend, valamint az az Intézményi Mindségiranyitasi Program
alapjan folyik.

Az intézmény alaptevékenységei:

-ovodai nevelés, elldatds, szakmai és mitkodtetési feladatai

-sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelése, akiknek nevelése integralt formdaban
megvaldsithato - 6sszhangban a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény 4.§ 25. pontjaban
meghatarozottal: sajatos nevelési igényli gyermek, az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, aki a
szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi) értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem - vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.
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-88.91  gyermekek napkozbeni elldtdsa
-94.91  vallasi tevékenységhez kapcsolodo feladatok ellatasa
Az alaptevékenységhez kapcsolodo kiegészito tevékenység:

56.29 6vodai ellatasban részesiilok étkeztetése, egyéb munkahelyi étkeztetés
68.20 ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése, helyiségek bérbeadasa

85.51 sport, szabadidds képzés

85.52 kulturalis képzés

85.59 mashova nem sorolhatd egyéb oktatas

85.60 oktatast kiegészit6 tevékenység

88.91 gyermekek napkdzbeni ellatasa

93.19 egyéb sporttevékenység

93.29 egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység

94.99 mashova nem sorolhatd egyéb kozdsségi, tarsadalmi tevékenység

12.) Zaro rendelkezések:

Jelen Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdésekben a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény, a tovabbi vonatkozo jogszabalyok, valamint az Egyhazi Térvénykonyv (Codex luris Canonici)
rendelkezései iranyadok.

Az Alapité Okirat modositasara és annak értelmezésére a Veszprémi Féegyhdzmegye érseke jogosult.

Kelt: Veszprém, 2023. majus 16.

veszprémi érsek
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